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Hierbij bieden wij u het jaarverslag over het jaar 2018 aan. In dit verslag treft u een verslag van de 
ondersteuning die Stichting OZO biedt aan haar projecten in Oekraïne. Naast de verslaggeving in 
woord en beeld leggen wij ook verantwoording af van de manier waarop Stichting OZO haar finan-
ciën besteedt.  
Zoals elk jaar gebruikelijk, werd Oekraïne ook in 2018 drie maal bezocht. Door 
verschillende bestuursleden, vaak vergezeld van één of meerdere gasten. We 
prijzen ons gelukkig met de zeer betrokken OZO medewerkers in Oekraïne: 
Hidi Jenö en Balog János. Met hun inbreng ten aanzien van de projecten, 
hun adviezen en hoe met elkaar het goede te zoeken voor de allerarmste 
medemens. Het is in de afgelopen jaren een leerproces gebleken. Want hoe 
verhouden zich onze westerse inzichten met die van hen? Zij leren van ons 
en wij leren van hen. Zó zijn we broederlijk en eensgezind aan het werk. 

In de eerste plaats danken wij God voor Zijn genade en hulp voor Stichting 
OZO. Daarna danken wij onze sponsors voor de stabiele giftenstroom. En ook 
aan de vele vrijwilligers, we denken dan aan de verspreiding van ons
kwartaalblad Onderling Contact op Goeree-Overflakkee. Met elkaar dienen we één doel: Voor aller-
armsten in gebed en werk het hart openen en dienstbaar zijn. 
Namens onze broeders en zusters in Oekraïne danken wij u hartelijk voor uw steun en vragen u om 
uw blijvende voorbede om Gods zegen over ons werk. 

Teun Bakker

1. Voorwoord voorzitter
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2. Bestuur

Het bestuur vergaderde drie maal. Officiële vergaderingen vinden plaats na elk werkbezoek. Daar-
naast houden we periodieke werkbesprekingen, dit jaar zes maal, waarin aandachtspunten bespro-
ken worden en er op de officiële vergaderingen besluitvorming plaatsvind. De jaarvergadering werd 
op 03-07-2018 gehouden waarin de jaarstukken, gecontroleerd door Visser&Visser Registeraccoun-
tants, besproken en goedgekeurd werden. Tijdens de werkbesprekingen, maar ook zo vaak als 
nodig blijkt, is er Skype contact met de medewerkers in Oekraïne. Dit is een prima en goedkope 
manier om adequaat te kunnen reageren op mededelingen, vragen en opmerkingen van zowel hun 
als onze kant. Tot 31 december 2018 bestond het bestuur uit de volgende personen: 

Teun Bakker    1e voorzitter 
Herman van Wezel   secretaris
Albert van Holten   2e voorzitter en penningmeester 
Michel Koppenaal   technisch medewerker en webmaster 
Tanja van Koppen   algemeen medewerkster en zorgmedewerkster 
Krijn van der Wende  algemeen en technisch medewerker, beheer goederenopslag 
Hidi Jenö    project coördinator, directeur verzorgingshuis Rehoboth 
Balog János   boerderijmanager, alg. adjunct verzorgingshuis Rehoboth
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3. Activiteiten

Zoals elk jaar gebruikelijk werden er in 2018 drie werkbezoeken afgelegd. De meegenomen goede-
ren kwamen veilig op de plaats van bestemming. We mochten gebruik maken van een (aannemers) 
bus, gesponsord door firma ‘de Branding ‘ te Ouddorp, plus de OZO aanhanger. Ook de brandstof-
kosten werden door dit betrokken bedrijf vergoed. Het transport bestaat voornamelijk uit goederen 
die bestemd zijn voor de OZO projecten. 

Een belangrijke nieuwsbron is onze website. Op www.stichting-ozo.nl is via tekst en foto’s alles te 
vinden over Stichting OZO. Er wordt alles aan gedaan om de site up to date te houden. Tijdens de 
werkbezoeken bestaat de mogelijkheid om digitaal ‘mee te reizen’. Van elke werkbezoekdag wordt 
‘s avonds een verslag gemaakt dat aangevuld met foto’s of video’s bekeken kan worden door op de 
knop “Volg Ons” te klikken. 
Ook in dit jaar ontvingen alle donateurs ons kwartaalblad “Onderling Contact”. In dit zeer uitvoerige 
informatieblad staat allerlei nieuws over Oekraïne in het algemeen en de OZO projecten in het bij-
zonder. Het blad wordt geheel in eigen beheer opgemaakt en op Goeree-Overflakkee verspreid door 
vrijwilligers. Sponsors buiten Goeree-Overflakkee ontvangen het blad per post. Alle edities kunnen 
ook gelezen worden op de website. 
Diverse acties werden ten bate van Stichting OZO gehouden. Een statiegeldflessenactie bij Albert 
Heijn te Ouddorp en schoolmeubelen van de Groen van Prinstererschool te Middelharnis. Gespon-
sorde materialen voor het onderhoud van de waterfilterinstallatie. Verder een videopresentatie voor 
breidames in Ouddorp. Al deze activiteiten brachten weer geld in het laatje. Niet in het minst de leve-
ring van incontinentiemateriaal door Medeco te Oud-Beijerland voor de verzorging van onze ouderen 
in verzorgingshuis Rehoboth. 

Ook zorgde een zeer betrokken sponsor voor een aanvulling op de personeelssalarissen in deze 
tijden van devaluatie van de Oekraïense munt. Door schenking van een bonus op het salaris konden 
we personeel aan Stichting OZO binden. Het spreekt vanzelf dat wij met deze inbreng vanuit 
het bedrijfsleven van Goeree-Overflakkee zeer ingenomen zijn. Ook de landelijke bijdragen vanuit 
kerken en diaconieën pluste. Gevolg van aanschrijven en blijvend onder de aandacht brengen van 
de OZO projecten.  



- 6 -

4. Projecten

- Project verzorgingshuis Rehoboth 
In 2006 kon door Stichting OZO verzorgingshuis Rehoboth gerealiseerd worden in het dorp Nagy-
dobrony, waar sindsdien een 30-tal oudere hulpbehoevenden verzorgd worden door een team vak-
bekwame verpleegkundigen. De afgelopen twaalf jaar konden op deze manier veel ouderen die 
voorheen onder de meest schrijnende omstandigheden leefden genieten van hun oude dag. Voor 
hen eindelijk een plaats waar ze zich niet hoeven af te vragen of er voedsel voor de volgende dag 
zal zijn. Sommige bewoners vertellen geëmotioneerd hun levensverhaal waarin de kernwoorden 
armoede, honger, ziekte en eenzaamheid altijd weer op de voorgrond staan. De meest vitale bewo-
ners van het verzorgingshuis vullen de dag met handwerken, lezen en het personeel een helpende 
hand bieden bij de vele kleine klussen in de groentetuin of keuken van Rehoboth. Om het vele werk 
in verzorgingshuis Rehoboth te kunnen continueren is er elk jaar weer veel geld nodig. Denk hierbij 
aan het bekostigen van voedsel, medische hulp en medicijnen, energie en de lonen voor het perso-
neel. Stichting OZO is volledig afhankelijk van Nederlandse sponsors, omdat er van overheidswege 
geen enkele steun ontvangen wordt.
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- Project Rehoboth Boerderij
Het nieuwe boerderijproject krijgt steeds meer gestalte dankzij de professionele inbreng van onze 
medewerkers in Oekraïne. Hidi Jenö en Balog János zijn zich bewust van de Oekraïense omstan-
digheden, maar hebben ook de wil om te slagen. Het moet lukken om met 50 hectare grond enig 
resultaat te bereiken om de kosten van Rehoboth te dragen. De omstandigheden zitten niet mee, 
weinig regen is langzame groei of in het geheel niet. Machinaal beregenen is een mogelijkheid, maar 
er is niet overal water aanwezig. De opbrengst van het boerderijproject staat of valt met regenval. 
Voorjaarsregens staan in Oekraïne gelijk aan zegen! 

Waar het ook aan ontbreekt is een goede tractor. Tijdens het oktober werkbezoek hebben we beslo-
ten hiervoor een project in het leven te roepen. Intussen zijn onze Oekraïense medewerkers bezig 
geweest met de afbouw van de opslagschuur op het Rehoboth terrein. Hoewel we ook in dit jaar 
geen beroep konden doen op professionele bouwvakkers, Oekraïne stroomt steeds verder leeg 
en westerse EU landen worden overspoeld met Oost-Europese arbeiders, gaat de bouw gestaag 
verder. De wil is er om te slagen! 



- 8 -

- Project Algemene Hulp 
Ook dit jaar zijn er op allerlei manieren mensen geholpen. Naast een aantal vaste hulpadressen, 
die periodiek bezocht worden door Jenö en Jani, waren er heel veel incidentele gevallen van ziekte 
en armoede. Zij aarzelen niet om anderen in te schakelen voor diaconale ondersteuning. Schrijnend 
om te constateren dat niet alleen de gezondheidszorg, maar ook andere sociale voorzieningen veel 
te wensen overlaat! Naast de prima samenwerking met de predikant van Kisdobrony zijn we zeer 
verheugd met de hulp van een tweetal predikanten uit Szernye en Bátyu. Met hen is er een goede 
band ontstaan vanuit ontmoetingen en gesprekken. Samen met hen en de kerkenraden is er gees-
telijke herkenning in het dienen van de medemens vanuit het dienen van Jezus.  
Ook jongeren ontvangen hulp. Op diverse scholen in de regio krijgen jongeren uit allerarmste gezin-
nen voedselhulp. Dankbaar onderdeel van de hulp is het verspreiden van geestelijke lectuur. Op de 
meeste adressen kon een (kinder-) Bijbel of een ‘goed boek’ worden achtergelaten. Aan kerkelijke 
gemeenten in de regio werden gezinsbijbels en kinderbijbels uitgereikt, om aan te bieden tijdens 
trouw- en doopdiensten. Wij zijn stichting Agaton Ergon zeer erkentelijk voor hun jaarlijkse bijdrage 
aan dit project.



- Project Adoptie programma
Om meer financiële zekerheid te verkrijgen met het oog op de exploitatiekosten van het verzorgings-
huis, is er in 2017 een ‘financieel adoptieplan’ opgezet, waarmee Stichting OZO de Nederlandse 
sponsors de mogelijkheid geeft om een oudere bewoner in het verzorgingshuis direct te sponsoren. 
U heeft de mogelijkheid om alleen of met meerdere personen een oudere financieel te adopteren, 
zodat op deze manier kosten gedeeld kunnen worden. Voor sponsors is er de mogelijkheid om mee 
te leven door middel van kaarten en andere vormen van medeleven. 
De kosten om een bewoner te sponsoren bedragen € 25,- per maand.
In 2018 werden er negen bewoners gesponsord, de reacties en het
medeleven waren zeer positief! Uitgebreide informatie is te vinden
op onze website. Contact personen zijn:
Tanja Troost-van Koppen en Janneke Voogd
(adoptie@stichting-ozo.nl)
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- Project Brandweer 
Met eer noemen wij project coördinator Hans den Hartog. Door de OZO website te lezen en te her-
lezen kwam hij tot de conclusie: deze stichting wil ik helpen! Met zijn achtergrond als brandweer-
specialist bood hij aan zijn kennis te gebruiken voor onze projecten. Preventie voor verzorgingshuis 
Rehoboth en opleiding aan korpsen in de regio. Als zodanig is hij een echte OZO medewerker.
Hij schroomt niet om tijdens de werkbezoeken
zijn eigen ding te doen. Stapt lustig in een
beschikbare auto en bezoekt kazernes in de regio.
Met meegenomen materialen oefent hij korpsen
in de regio. Geeft demonstraties, al dan niet met
een autowrak, een ongeluk in scene.
Ook dit is een onderdeel van Onderlinge Zorg!
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5. Toekomstvisie

Gezien het voorgaande in dit Jaarverslag leest u tussen de regels door dat de inkomsten geheel 
bestaan uit giften. Zo enorm graag zouden we inkomsten willen genereren in Oekraïne. Het boerde-
rijproject is en blijft ons doel daarvoor. Samenvattend noemen wij de volgende punten voor 2019:

- het boerderijproject uitbouwen, begeleiden en stimuleren
- daarmee garant blijven staan voor de voortgang van verzorgingshuis ‘Rehoboth’ en het christelijk 
  Lyceum in Nagydobrony
- contact leggen met nog meer kerkelijke gemeenten door het aanbieden van Bijbels, kinderbijbels  
  en geestelijke lectuur. Daarbij diaconieën ondersteunen met humanitaire goederen
- blijvend oog en hart houden voor de individuele medemens die we ontmoeten.



Toelichting van de penningmeester.

Aan de hand van bovenstaande cijfers over 2018 zien we terug op een in financieel opzicht prachtig 
jaar. Bewust zeg ik: in financieel opzicht! De economie in ons eigen land heeft de afgelopen paar jaar 
een behoorlijke vlucht genomen, het gaat zeer voorspoedig met Nederland. Over de economie van 
Oekraïne kunnen we dat, helaas, absoluut niet zeggen! In die zin is het misschien helemaal geen 
prachtig jaar. De situatie in Oekraïne is zelfs verslechterd, een ware exodus van werk- en gelukzoe-
kers naar buurlanden, achterlatend een land met kleine kinderen en ouderen. 

Noodgedwongen moeten we regelmatig forse stappen maken in de salarissen van onze werknemers 
van verzorgingshuis Rehoboth. Ook zij zoeken het beste voor hun gezinnen en nieuw personeel is 
heel moeilijk te krijgen. Ook de bouw van onze schuur kwam in het gedrang. Deze schuur had vorige 
zomer onder de kap moeten zitten, maar tot op heden zit er geen dak op. De overgebleven arbeiders 
zijn of niet capabel of vragen hoge daglonen.
Waarom komt Oekraïne niet op een hoger plan? Nadenkend over de schrijnende situatie in Oekraïne 
en armoede in het algemeen, kom ik tot de conclusie dat armoede een complex begrip is. Armoede 
kan zeer uiteenlopende oorzaken hebben, onrecht en corruptie, militaire interventies, het klimaat, 
een communistisch verleden. Zomaar wat items die in mij opkomen en op Oekraïne van toepassing 
zouden kunnen zijn. 
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Onderstaand de verantwoording van de financiën over 2018 van Stichting OZO.

6. Financieel

2018 2017 2018 2017

ACTIVA PASSIVA

Inventaris 80€              285€            Algemene reserve 45€              45€              

Vorderingen 1€                3€                Algemeen fonds 36.808€       33.537€       

Liquide middelen 37.905€       33.998€       Voorzieningen -€                 -€                 

Kortlopende schulden 1.133€         704€            

37.986€       34.286€       37.986€       34.286€       

 

2018 2017 2018 2017

BATEN LASTEN

Donaties 99.274€       87.135€       Projectkosten Oekraïne 90.069€       74.840€       

Rentebaten 1€                3€                Mutatie algemeen fonds 3.271€         5.923€         

kosten werkbezoeken 906€            1.159€         

Publiciteitskosten 4.263€         3.695€         

Algemene kosten 561€            1.316€         

Afschrijvingen 205€            205€            

99.275€       87.138€       99.275€       87.138€       

BALANS PER 31 DECEMBER  2018

STAAT VAN BATEN EN LASTEN OVER 2018
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Van cynici krijgen we vaak te horen: het is maar een druppel op een gloeiende plaat en toegegeven, 
zo voelt het ook vaak. Is er dan geen hoop? Niet als we het in het menselijke vlak zoeken. De figuur-
lijke beker water die wij de arme naaste mogen aanreiken, reiken we voluit in de naam van Jezus 
Christus. Op Hem is onze en ook hun hoop gevestigd.

De donaties in het afgelopen jaar stegen met maar liefst met 14%. Dit wordt hoofdzakelijk veroor-
zaakt door eenmalig gelabelde projecten. We zien daarom ook een forse stijging van 20% bij de 
besteding aan de projecten. De kosten overal daalden zelfs een beetje waardoor de effectieve beste-
ding aan de doelstelling ruim 96% was. Dit past prima bij de doelstelling van het bestuur. Niet voor 
niets is onze slogan “maximale zorg, minimale kosten”.

De liquide middelen op de balans zijn fors, omdat we op 31 december altijd vlak voor een werkbe-
zoek naar Oekraïne staan. Feitelijk zijn dit de financiën die begin januari naar Oekraïne verhuizen 
waarmee men tot aan het volgende werkbezoek in mei/juni moet rond komen. Eind januari staat 
onze liquide teller nagenoeg weer op nul en gaan we weer ‘sparen’ voor het volgende werkbezoek.

Naast God in de eerste plaats, danken wij u als donateur heel hartelijk voor uw gebed en 
financiële steun in het voorbije jaar. Mogen wij in 2019 blijvend op uw steun rekenen?!

Albert van Holten, penningmeester

Stichting OZO, juli 2019


